辞职后社会保险、档案、工资与奖金等手续办理

辞职一般是按照劳动法及劳动合同法的规定办理的，应该提前一个月向单位提出辞职申请也就是所谓的递交辞职报告，一个月后就可以交接工作离职了，不用单位批准。单位应该在15日办理终止手续并开具退工单。

    1、对于社会保险，可以申请转移社保或退保两种处理方式

    转移手续是需要在转入地社保局申请开具《调出证明或函》，然后凭本人身份证，养老保险本本材料在调出社保局申请即可。医疗保险并不支持异地转移，且只能在购买地消费使用和享受报销待遇。

    2、身份证、档案、公积金等抵押物

    任何单位都没有权力在员工离职的时候，扣留员工身份证、档案、公积金等个人资料。员工辞职后，单位必须为员工办理档案、公积金等的转移手续，由于各地的政府办理流程不一，办理方法就不详细介绍。如果单位不为员工办理相关手续，想卡住员工的这些个人资料为难辞职者，或吓唬留在单位的员工，那么，离职员工完全可以去当地的劳动仲裁机构申请劳动仲裁，申请起来非常方便。

    3、工资与奖金

    有的单位还会把离职员工最后一个月的工资扣住不发，这也不用担心，在申请仲裁的时候，通常你只需要提供你的基本工资数额，具体工资数是由单位证明的。当然仲裁的时候，你需要有有利于自己的证据，如有单位接收你书面辞职的收据，有单位授权人签字或单位盖章的工作交接清单等。

    奖金就不同了，奖金不属于劳动法保护的范围，企业通常有更多的权力自主决定奖金的发放，如果企业不给离职员工发奖金，劳动仲裁机构是不会受理的。

